
                                                                                                        

 
  

                                                   
                                 1 інтервал 14 шр. 

 ВАСИЛІВСЬКА РАЙОННА РАДА 

ЗАПОРІЗЬКОЇ ОБЛАСТІ 
14 шр. 

 1 інтервал 14 шр. 

 Р О З П О Р Я Д Ж Е Н Н Я 14 шр. 

 голови районної ради 14 шр. 

 

11 листопада 2019 р.                                                                                      № 857-р 

 

Про призначення Підгорного А.І. на посаду директора комунального закладу 

«Приморська загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів» Василівської районної ради 

Запорізької області 

 

Керуючись п.18 ч.6 ст.55 Закону України «Про місцеве самоврядування в 

Україні», Кодексом законів про працю України, Порядком проведення 

конкурсу на посаду керівника закладу загальної середньої освіти, що є об'єктом 

спільної власності територіальних громад сіл, селища, міст Василівського 

району Запорізької області, затвердженого рішенням районної ради від  

27.06.2018 № 4, враховуючи копію протоколу №3 конкурсної комісії з 

проведення конкурсу на посаду директора комунального закладу «Приморська 

загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів» Василівської районної ради Запорізької 

області від 06.11.2019 та копію довідки комунальної установи «Сервісний 

центр закладів освіти» Василівської районної ради Запорізької області від 

07.11.2019 №01-11/615: 

 

1. ПІДГОРНОГО Андрія Івановича призначити на посаду директора 

комунального закладу «Приморська загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів» 

Василівської районної ради Запорізької області з 16.11.2019 року, шляхом 

укладання з ним контракту строком на 6 (шість) років за результатами 

конкурсу. 

 

2. Встановити ПІДГОРНОМУ Андрію Івановичу: 

 

1)  посадовий оклад на рівні 15 тарифного розряду; 

2)  надбавку за вислугу років щомісяця у відсотках до посадового окладу, 

залежно від стажу педагогічної роботи; 

3) доплату за керівництво школою у розмірі 5% від посадового окладу; 

4) надбавку за високі досягнення у праці, виконання особливо важливої 

роботи, складність, напруженість в роботі у розмірі 50% від посадового окладу; 

 

 

 



5) надбавку за престижність праці педагогічних працівників у розмірі 

20% від посадового окладу. 

 

3. Начальнику відділу з питань власності виконавчого апарату районної 

ради Супрун В.О. підготувати в установленому порядку на чергову сесію 

районної ради  проект рішення щодо затвердження п.1 даного розпорядження. 

 

Голова                                                                                         Денис КАЛІНІН 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


